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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT
DER INTERNATIONALES AMTSSITZ- UND KONFERENZZENTRUM WIEN AG (IAKW)
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

1. Bekenntnis der IAKW zum Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)

Transparenz ist ein wichtiges Anliegen der IAKW, daher haben die Beachtung und Erfillung der
Bestimmungen des B-PCGK in der IAKW einen hohen Stellenwert. Der Vorstand und der
Aufsichtsrat berichten jahrlich Uber die Corporate Governance der IAKW (Corporate Governance
Bericht). Der Bericht wird gemeinsam mit dem Jahresabschluss der Hauptversammlung zur
Kenntnis gebracht. Dariiber hinaus wird der gegensténdliche Corporate Governance Bericht auf
der Webseite der IAKW (www.acv.at) veréffentlicht.

Der B-PCGK besteht aus zwei Regelungskategorien. Einerseits zwingende Regeln, die mit K"
gekennzeichnet und uneingeschrénkt zu beachten sind und andererseits Empfehlungen, die mit
,C" gekennzeichnet sind und von denen die Unternehmen abweichen kénnen, jedoch verpflichtet
sind, dies im jahrlichen Corporate Governance Bericht offenzulegen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der IAKW erklaren, dass nach den UmsetzungsmaRnahmen
und der Anpassungen der Rechtsgrundlagen der IAKW im Geschéftsjahr 2023 den zwingenden
Regeln und Empfehlungen des B-PCGK entsprochen wurde.

2. Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Gesellschaft aufgrund der einschlagigen Gesetze,
insbesondere des |AKW-Finanzierungsgesetzes und des Aktiengesetzes (AktG), der
Bestimmungen der Satzung der Gesellschaft, der Geschéaftsordnungen fur den Vorstand und fur
den Aufsichtsrat sowie allfélliger seinen Téatigkeitsbereich regelnder Beschliisse des
Aufsichtsrates und beachtet die Grundsdtze der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Zweckmaligkeit sowie Sparsamkeit. Es wird fir ein angemessenes Risikomanagement und -
controlling, eine angemessene Korruptionspravention, sowie fir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und unternehmensinternen Regelungen (Compliance Kodex) gesorgt.

Der Vorstand besteht seit 25.9.2017 aus zwei Mitgliedern, einem Vorstandsmitglied wird der
Bereich ,Kongressbetrieb® zugeordnet, dem anderen Vorstandsmitglied der Geschéftsbereich
,Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung“. Die Gesellschaft wird, wenn zwei Mitglieder des
Vorstandes bestellt sind, durch zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam oder durch ein

Seite 1 von 13



AUSTRIA
CENTER
VIENNA

Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen oder im Rahmen der gesetzlichen
Vertretungsbefugnisse durch zwei Prokuristen gemeinsam vertreten.

Um sicherzustellen, dass bei Krankheit, Urlaub oder sonstiger Abwesenheit des Vorstandes die
Gesellschaft nach auRen hin vertreten werden kann, wurden sechs Bereichsleitern die
Gesamtprokura, nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat, erteilt.

Die ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder bzw. deren Witwen genieflen als Privatpersonen
einen erhohten Vertrauensschutz, daher werden deren Beziige nicht dargelegt.

a. Zu den einzelnen Mitgliedern der Geschéftsleitung:

Der Geschaftsbereich ,Kongressbetrieb* wurde Frau Mag. Dr. Susanne Baumann-Séliner,

CIIA zugeordnet und umfasst folgende Geschaftsfelder:

Vertrieb

Marketing & Kommunikation
Eventmanagement und Eventtechnik
Kaufmannische Verwaltung

Legal, Property & Strategic Purchasing
Risk & Process Management

Human Resources Management

Der Geschaftsbereich ,Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung” wurde

Herrn Dipl. Ing. Dr. Michael Rotter zugeordnet und umfasst folgende Geschéftsfelder:

Verwaltung und Medienversorgung VIC
Energiezentrale (vormals: Ubergabebauwerk)
Facility Management und Medienversorgung ACV
Bau & Technik

Gebaudesicherheit

Baulicher Brandschutz

Vertretung der Republik Osterreich im MRRF
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Vorstand fiir den Geschiftsbereich ,,Kongressbetrieb*:

Mag. Dr. Susanne Baumann-Séliner, ClIA (geb. 14. April 1980)

Funktion: Mitglied des Vorstandes und Sprecherin des Vorstandes
Erstbestellung: 1. Dezember 2012

Wiederbestellung: 30. November 2017 und 30. November 2022

Ende der laufenden Funktionsperiode: 30. November 2027

Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: keine

Die im Geschiftsjahr gewdhrte fixe Verglitung: 224.000,-- €

Die im Geschiftsjahr gewdhrte variable Vergiitung: 34.239,38 €
Haftpflichtversicherung gem. Punkt 8.3.3.: ja

Die Kosten des Unternehmens im Geschéftsjahr fiir eine allfallige vertragliche
Altersversorgung: Der zur Pensionsvorsorge zu leistende Beitrag in die Pensionskasse

oder die Versicherungspramie der Gesellschaft betragt It. Vertrag 10 % der fixen Vergitung.

Vorstand fiir den Geschiftsbereich ,,Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung®:
Dipl. Ing. Dr. Michael Rotter (geb. 9. November 1958)

Funktion: Mitglied des Vorstandes

Erstbestellung: 25. September 2017

Wiederbestellung: 24. September 2022

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. Dezember 2024

Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen: keine

Die im Geschéftsjahr gewéahrte fixe Vergitung: 151.999,96 €

Die im Geschéftsjahr gewdahrte variable Vergiitung: 27.181,37 €
Haftpflichtversicherung gem. Punkt 8.3.3.: ja

Die Kosten des Unternehmens im Geschaftsjahr fir eine allfillige vertragliche

Altersversorgung: keine
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b. Zu den einzelnen Mitgliedern des Uberwachungsorgans:

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammiung zu wahlen sind.
Drei weitere Mitglieder des Aufsichtsrates werden gemaf § 110 Abs. 6 ArbVG vom Betriebsrat in

den Aufsichtsrat entsandt.

Der Aufsichtsrat der IAKW-AG setzt sich wie folgt zusammen:

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: DI Hans-Peter Weiss, geb. 1. April 1971,
15. Mai 2019

Ende der laufenden Funktionsperiode: 19. Mai 2027

Funktion: Vorsitzender

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prafungsausschuss, Prasidium

Verglitung fiir 2022, aushezahlt im Jahr 2023: 6.000,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: GD Ing. Ewald Kirschner, geb. 11. August
1957, 18. Mai 1999

Ende der laufenden Funktionsperiode: 19. Mai 2027

Funktion: stellvertretender Vorsitzender

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Priafungsausschuss, Prasidium

Verglitung fiir 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 4.500,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: MMag. Elisabeth Gruber, geb. 1. Dezember
1967, 18. Mai 2017

Ende der laufenden Funktionsperiode: 17. Mai 2023

Funktion: stellvertretende Vorsitzende

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prufungsausschuss, Prasidium

Vergutung fiir 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 4.500,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja
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Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: Mag. Christian Schuppich, LLM, geb.
11.12.1982, 17. Mai 2023

Ende der laufenden Funktionsperiode: 19. Mai 2027

Funktion: stellvertretende Vorsitzender

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prufungsausschuss, Prasidium

Vergltung fiir 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 0,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: Martha Schultz, geb. 20. September 1963,
18. Mai 2017

Ende der laufenden Funktionsperiode: 19. Mai 2027

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans: nein
Verglitung fiir 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 3.200,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: Meinhard Friedl, MBA, geb. 14. Februar
1971, 3. Mai 2012

Ende der laufenden Funktionsperiode: 19. Mai 2027

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prufungsausschuss

Vergiitung 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 3.200,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: Botschafter Dr. Arad Benkd, geb. 05.11.1970,
20. Mai 2022

Ende der laufenden Funktionsperiode: 17. Mai 2023

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans: nein

Verglitung 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 3.200,-- €
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Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: Botschafter Dr. Klaus Famira, geb.
07.10.1966, 17. Mai 2023

Ende der laufenden Funktionsperiode: 19. Mai 2027

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans: nein
Vergiitung 2022, ausbezahlt im Jahr 2023: 0,-- €

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: BR Reinhard Jirout, geb. 19. September
1964, 5. November 2012

Ende der laufenden Funktionsperiode: 29. Oktober 2025

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates (Arbeitnehmervertreter)

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prifungsausschuss

Vergiitung: keine

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: BR Julia Aspan,

geb. 11. Mai 1991, 27. November 2021

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. August 2023

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates (Arbeitnehmervertreter)
Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Profungsausschuss

Vergiitung: keine

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: BR Margot Weissensteiner,
geb. 20. Juni 1990, 31. August 2023
Ende der laufenden Funktionsperiode: 28. Oktober 2025

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates (Arbeitnehmervertreter)
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Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prafungsausschuss

Vergiitung: keine

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

Name, Geburtsjahr, Datum der Erstbestellung: BRV Dalibor Hrgic, geb. 15. Juni 1981,
29. Oktober 2020

Ende der laufenden Funktionsperiode: 29. Oktober 2025

Funktion: Mitglied des Aufsichtsrates (Arbeitnehmervertreter)

Mitgliedschaft und Funktion in Ausschiissen des Uberwachungsorgans:
Prifungsausschuss

Verglitung: keine

Haftpflichtversicherung gem. C-Regel 8.3.3. B-PCGK: ja

3. Bestehen einer D&O Versicherung:
Eine D&O und Industrie-Strafrechtsschutz-Versicherung wurde fir die Uberwachungsorgane

und die Geschaftsleitung abgeschlossen.
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4. Angaben zur Arbeitsweise von Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan:

a. Zur Arbeitsweise der Geschaftsleitung:

Die Kompetenzen der beiden Vorsténde verteilen sich, gem. Geschéftsordnung fiir den

Vorstand, wie folgt:

In der Gesamtverantwortung des Vorstandes liegt

a)

b)

c)
d)

e)

die Uberwachung der finanziellen Lage der Gesellschaft sowie grundséatzliche
Entscheidungen iber die Unternehmenspolitik einschliellich der Risikopolitik sowie die
Grundsatze der Personalpolitik;

die Berichterstattung an den Aufsichtsrat und den Eigentiimer, sowie Beschlussantrége
an den Aufsichtsrat;

die Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts;

die Vorbereitung, Ausfiihrung und Anfechtung von Hauptversammilungsbeschlissen und

die interne Revision (Revisionsplan), Governance & Compliance.

Die Kompetenz des Vorstandsmitgliedes Kongressbetrieb umfasst insbesondere folgende

Geschéftsfelder:

Vertrieb

Marketing & Kommunikation
Eventmanagement und Eventtechnik
Kaufmannische Verwaltung

Legal, Property & Strategic Purchasing
Risk & Process Management

Human Resources Management

Die Kompetenz des Vorstandsmitgliedes Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung umfasst

insbesondere folgende Geschéaftsfelder:

Verwaltung und Medienversorgung VIC
Energiezentrale (vormals: Ubergabebauwerk)
Facility Management und Medienversorgung ACV
Bau & Technik

Gebaudesicherheit

Baulicher Brandschutz

Vertretung der Republik Osterreich im MRRF
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Die operative organisatorische und kaufméannische Fihrung und die Verantwortung im

Innenverhaltnis obliegen grundsétzlich jeweils dem Mitglied des Vorstandes, in dessen Aufgaben,

Kompetenz- und Verantwortungsbereich der jeweilige Geschéaftsbereich fallt.

Fir folgende Geschéafte und Mallnahmen hat die Geschéftsleitung, gem. der Geschéaftsordnung

fur den Vorstand, die Zustimmung des Uberwachungsorgans einzuholen:

a)

b)

@)

d)

f)

der Erwerb und die Verdullerung von Beteiligungen (§ 189a Z 2 UGB) sowie der

Erwerb, die VerduBRerung und die Stilllegung von Unternehmen und Betrieben;

der Erwerb, die VeraufRerung und die Belastung von Liegenschaften, sofern im
Einzelfall der Kauf- bzw. Verkaufspreis oder die sonstige Belastung der
Gesellschaft EUR 10.000,-- (exkl. USt) Gbersteigt;

die Errichtung und die Schliefung von Zweigniederlassungen;

Investitionen (d.h. Investition und Erhaltungsaufwand gem. UGB), sofern diese
(i) nicht im Finanz- und Wirtschaftsplan genehmigt wurden, und die

Investitionskosten von EUR 500.000,-- (exkl. USt) im Einzelfall oder in einem
Geschaftsjahr insgesamt EUR 1.000.000,-- (exkl. USt) tibersteigen;

(i) im Finanz- und Wirtschaftsplan genehmigt wurden, und die Investitionskosten von
EUR 1.000.000,-- (exkl. USt) im Einzelfall Gbersteigen oder

(i) das jahrliche Gesamtbudget der IAKW Ubersteigen;

die Aufnahme und Kiindigung von Anleihen, Darlehen und Krediten, sofern sie im
Einzelfall EUR 1.000.000,-- oder in einem Geschéftsjahr insgesamt EUR 3.000.000,-

- Ubersteigen;

die Gewahrung von Darlehen und Krediten;

g) die Aufnahme und die Aufgabe von Geschaftszweigen und Produktionsarten;
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h) die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik;

)

k)

die Zusicherung und die Gewédhrung von Versorgungsanspriichen sowie die
Gewahrung von Gewinn- oder Umsatzbeteiligungen an leitenden Angestellte im Sinne
des § 80 Abs. 1 AktG nicht erfasst sind die jahrlichen Préamien der leitenden

Angestellten wenn sie im jahrlichen Finanz- und Wirtschaftsplan genehmigt sind,;

die Erteilung der Prokura;

der Abschluss von Dienstvertrdgen, wenn die Vertragsdauer ein Jahr und das
Jahresgehalt (einschliellich 13. und 14. Monatsbezug ohne Pramien) EUR 100.000,--
tibersteigt, oder wenn der Dienstvertrag mit dem Eheteil (auch geschieden) eines
Mitgliedes des Vorstandes, einem Verwandten oder Verschwagerten in auf- oder
absteigender Linie, einem Geschwisterkind oder einer Person, die mit dem Mitglied
des Vorstandes noch ndher verwandt oder im gleichen Grad verschwagert ist,

geschlossen wird;

der Abschluss von Berater- und Konsultenvertréagen (rechtliche und
wirtschaftliche Stellungnahmen) mit einem Gesamthonorar von tber EUR
100.000,-- (exkl. USt), sofern diese nicht bereits im Finanz- und Wirtschaftsplan

genehmigt wurden;

m) die Vornahme sonstiger Rechtsgeschéfte, die zu einer Zahlungsverpflichtung der

Gesellschaft im Einzelfall von iber EUR 500.000,-- (exkl. USt) oder in einem
Geschéftsjahr von tiber EUR 1.000.000,-- (exkl. USt) fuhren;

n) die jghrlichen Finanz- und Wirtschaftsplane;

0) MaBnahmen des Vorstandes, die zu einer erheblichen Veranderung der

Geschaftstatigkeit oder zu einer grundlegenden Verédnderung der Vermdgens-,

Finanz- oder Ertragslage oder der Risikostruktur des Unternehmens fiithren;
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p) alle Geschéfte zwischen der Gesellschaft einerseits und Mitgliedern des
Aufsichtsrates, dem Vorstand oder leitenden Angestellten andererseits sowie deren

Familienangehorigen und ihnen nahestehenden Personen und Unternehmen.

b. Zur Arbeitsweise des Uberwachungsorgans:

e Anzahl der Sitzungen des Uberwachungsorgans im Geschiftsjahr und Schwerpunkte
seiner Tétigkeit: Im Berichtsjahr 2023 wurde dem Aufsichtsrat in vier ordentlichen sowie
einer auBerordentlichen Sitzung der kaufmannische und technische Geschéftsverlauf
berichtet. Die Uberwachungstétigkeit in Bezug auf den Vorstand umfasst jedenfalls auch die
Uberwachung

a. der Einhaltung der Grundsatze der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit,
ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit bei den Vorstandsentscheidungen,

b. der Einhaltung des Unternehmensgegenstandes bei den Vorstandsentscheidungen,
¢. der Geschaftsentwicklung und der Compliance des Unternehmens,
d. des Risikomanagements und des internen Kontrollsystems des Unternehmens und

e. der Umsetzung der Beschliisse des Aufsichtsrates.

« Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse des Uberwachungsorgans im Geschiftsjahr
und Schwerpunkte ihrer Tatigkeit: In zwei Sitzungen des Prifungsausschusses wurden
die Quartalsberichte prasentiert und diskutiert, sowie das Budget 2024 und der
Jahresabschluss 2022 im Detail besprochen. AuRBerdem fanden zwei Sitzungen des

Prasidiums des Aufsichtsrates statt.

o Mitglieder des Aufsichtsrates, die im Geschéftsjahr an mehr als der Hilfte der

Sitzungen des Aufsichtsrats nicht teilgenommen haben: keine

5. Angaben zum Frauenanteil und zu MaBnahmen zur Férderung von Frauen:

Der Frauenanteil im Vorstand betrégt 50 %.
Der Frauenanteil im Aufsichtsrat betrégt 26 %.

Der Frauenanteil im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats betrégt 20 %.
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Der Frauenanteil (im Durchschnitt) im Prasidium des Aufsichtsrats betragt 13 %.

Der Frauenanteil bei den Prokuristen betragt 33 %.

Auch im vergangenen Jahr wurden zahlreiche Malinahmen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen im Unternehmen gesetzt und bestehende fortgefihrt.

Die Coaching-MaBnahmen aus dem Projekt ,100 Prozent Gleichstellung zahlt sich aus® in Form
der Laufbahnberatung fir weibliche Fuhrungskréafte - auch jene ohne direkte
Fuhrungsverantwortung — wurden fortgefuhrt. Es wurden funf weitere Kolleginnen fur das
Coaching nominiert, im Zuge dessen wurden Potenzialanalysen durchgefihrt und
Entwicklungsperspektiven erortert. Gemeinsam mit den Fuhrungskréften werden nun weitere
Entwicklungsschritte gesetzt, um die Potenziale zu nutzen und die Mitarbeiterinnen langfristig an
das Unternehmen zu binden. Eine weiterhin jahrliche Fortfihrung der Laufbahnberatungen wird
angestrebt.

Weiterer Bedarf an MaBnahmen zur Gleichstellung wurde in Zusammenarbeit mit der
Belegschaftsvertretung sowie unter Einbeziehung der Gleichbehandlungsbeauftragten erhoben.
Seitens Betriebsrats wurde die Teilnahme am Téchtertag vorgeschlagen, die fiir 2024 eingeplant
wird. Am 8. Méarz 2023 wurde der internationale Frauentag beim regelméaRig stattfindenden
Mitarbeiterfriihstiick gefeiert. Ebenso wurden alle Kolleginnen zur Teilnahme am Female Future
Festival am 5.10.2023 eingeladen. Dieses Event regt zum Austausch und Netzwerken
untereinander an. Das Ziel der Veranstaltung ist es, Frauen zu bestéarken, zu inspirieren und Mut
zu geben, neue Wege zu gehen. Vortrage zu den Themen New Work, Female Leadership und
Kind & Karriere sollen dazu beitragen, den 18 Teilnehmerinnen Ideen fur eine langfristige
Entwicklungsperspektive im Unternehmen zu geben. AuBerdem wurde ein eigener
Kommunikationskanal fur Frauen geschaffen, damit sich Frauen im Unternehmen gegenseitig
unterstitzen.

Seitens der neuen Gleichbehandlungsbeauftragten Philip Ulamec und Elisa Thimecke wurde
eine Umfrage in der Gesamtbelegschaft durchgefuhrt, die Stolpersteine in der Gleichstellung aller
Mitarbeiter:innen, unabhangig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung oder ethnischer
Herkunft aufdecken konnte. MaBnahmen daraus waren z.B. die Einrichtung eines
Ruckzugsraumes zum Gebet, zur Meditation etc. (aulerhalb der Arbeitszeit). Um auch die
Gleichstellung von Personen mit Behinderung zu férdern, werden erste Schritte zur Schaffung
des Bewusstseins fir Barrieren in der Arbeitswelt gesetzt. Die Kontaktaufnahme mit dem
Unternehmen MyAbility, einer Social Enterprise zur Férderung von Inklusion in der Wirtschaft,
und weiterfiihrend die Teilnahme am DisAbility Confidence Day 2023 sind erste MalRnahmen, die
Anregungen fur die weitere Umsetzung im Unternehmen bringen sollen.
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6. Angaben iiber die externe Evaluierung:

Die IAKW beabsichtigt gemaR K-Regel 15.5 die Einhaltung der Regelungen des B-PCGK
mindestens alle finf Jahre (die nachste Evaluierung findet fur den Corporate Governance Bericht
2027 statt) durch eine externe Institution evaluieren zu lassen und das Ergebnis im Corporate

Governance Bericht auszuweisen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat bedanken sich bei allen Mitarbeiterinnen der IAKW fir ihren
Einsatz im Geschéftsjahr 2023.

Internationales Amtssitz- und Konferenzzentrum Wien AG

Der Vorstand:

%Q‘?MV"Q Fouuianm- o

<Mag. Dr. Susanne Baumann-Séliner, CIIA, Sprecherin des Vorstands & Vorstandsmitglied

Dipl. Ing. Dr. Michael Rotter, V

Fur den Aufsichitsrat:

7 o |
(et N st '

DI Hans-Peter Weiss, Vorsitzender des Aufsichtsrats
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